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Impressum

Kindertageseinrichtung Spatzennest
Bergstralle 8

14778 Wollin




1. Vorwort

Liebe Eltern, liebe Kinder, liebe Blrgerinnen und Burger,

die Bedurfnisse und das Wohl unserer Kleinsten liegen uns als Gemeinde
besonders am Herzen. Mit unserer Kindertagesstatte Spatzennest schaffen
wir einen Ort, an dem jedes Kind in einem sicheren, liebevollen und
fordernden Umfeld aufwachsen kann. Unsere Vision ist es, nicht nur eine
Betreuungseinrichtung anzubieten, sondern einen lebendigen Raum fur
Bildung, Entfaltung und Gemeinschaft.

Die ersten Lebensjahre pragen Kinder in besonderem Male — sie lernen,
entdecken und entwickeln grundlegende Fahigkeiten und Werte, die sie ein
Leben lang begleiten werden. Unsere Kindertagesstatte bietet nicht nur
padagogisch fundierte Bildung und Betreuung, sondern ist auch ein Ort, an
dem die Kinder soziale Bindungen aufbauen, ihre Umwelt entdecken und
Selbstvertrauen gewinnen. Unsere padagogischen Fachkrafte setzen dabei
auf eine individuelle Forderung und kreative Ansatze, die die natirliche
Neugier und Begeisterungsfahigkeit der Kinder aufgreifen und unterstitzen.

Als Gemeinde ist es uns ein zentrales Anliegen, dass sich unsere Familien gut
aufgehoben fihlen. Daher verstehen wir die Konzeption dieser
Kindertagesstatte als Ausdruck unserer Verantwortung und unseres
Engagements flr ein kinder- und familienfreundliches Dorf. Die Kita soll ein
Ort sein, der Kinder starkt und Familien entlastet und der die Vielfalt und
Lebendigkeit unserer Gemeinschaft widerspiegelt.

Wir bedanken uns bei allen, die an der Gestaltung und Konzeption dieser
Kindertagesstatte mitgewirkt haben, und freuen uns darauf, die Entwicklung
unserer Jingsten begleiten zu dirfen.

Herzlichst,

lhre Gemeinde




2. Leitlinien und Ziele der Einrichtung

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, die unterschiedlichen Bedirfnisse der Kinder
wahrzunehmen und auf diese adaquat einzugehen.

Dabei ist es uns besonders wichtig, die Selbststandigkeit der Kinder zu fordern und zu férdern.
lhnen aber auch den Raum und die Zeit zu geben, ihrer Phantasie und Kreativitat bei der
Losung von Problemen nachzugehen. Hierbei pragt der Leitsatz von Maria Montessori , Hilf
mir es selbst zu tun.”, unsere Arbeit.

Wir mochten Kinder unterstiitzen, ihre Kompetenzen zu starken. Durch eine geeignete
Lernumgebung, soll es Kindern ermoglicht werden, ihre personlichen Fahigkeiten und Talente
zu erkennen und diese weiterzuentwickeln.

Unser Bild vom Kind ist gepradgt durch die Annahme, dass Kinder von Geburt an mit
Fahigkeiten und verschiedenen Kompetenzen ausgestattet sind. Dabei gestaltet jedes Kind
seine Umwelt und ist in einem standigen Bildungs- und Selbstbildungsprozess.

Sie erfahren die Welt durch Spielen, probieren und experimentieren. In diesem Prozess
begleiten wir sie und geben Sicherheit, Schutz und pflegen eine zuverldssige Beziehung.

Wir haben Vertrauen in die Fahigkeiten der Kinder und unterstitzen sie beim Wachsen und
selbstandig werden.

Basis unserer padagogischen Arbeit bildet der Bildungsplan Land Brandenburg. Dieser bietet
uns einen Rahmen verschiedener Lernbereiche und gibt uns Handlungsempfehlungen an
denen wir uns in der Praxis orientieren.

Im Sinne des Situationsansatzes, werden padagogische Angebote und Projekte geplant, oder
durch spontane Ideen und Interessen der Kinder erganzt. Dabei rundet der Leitsatz von Maria
Montessori: , Hilf mir es selbst zu tun, unseren padagogischen Handlungsansatz ab.

Eine bedUrfnissorientierte Begleitung und Férderung der Kinder liegt uns sehr am Herzen.
Durch eine sichere und anregende gestaltete Lernumgebung, mdchten wir verschiedene
Kompetenzen starken und eine ganzheitliche Férderung erzielen.

Auch die Starkung des Selbstbewusstseins und der Selbststandigkeit sind Ziel unserer
padagogischen Arbeit. Dabei geben wir den Kindern den nétigen Raum/ Zeit um neues zu
lernen und trauen dies den Kindern auch zu. Wir stehen den Kindern helfend/unterstitzend
zur Seite, wenn es notig ist bzw. verlangt wird.




3. Unsere Einrichtung
3.1. Unser Trager

Trager der Einrichtung ist die Gemeinde Wollin. Verwaltet wird die Einrichtung durch das Amt
Ziesar (MUhlentor 15A, 14793 Ziesar).

3.2. Unsere Kita

3.2.1. Lage und strukturelle Rahmenbedingungen

Die Kita ,,Spatzennest” ist in drei separaten Gebauden unterteilt:

Kita Vorschule (in Planung) Hort

BergstraRe 8 Dr.-Richard-Sorge-StralRe 4/5 Dr.-Richard-Sorge-StraRe 4-5
14778 Wollin 14778 Wollin 14778 Wollin

033833 70253 033833 70507 7

Die Gemeinde Wollin im Landkreis Potsdam-Mittelmark liegt zwischen Brandenburg und Ziesar.
Die landlich gelegene Einrichtung ist umgeben von vielen Waldern und hat eine direkte
Anbindung zur Autobahn A2.

Ebenso gibt es eine gute Anbindung an die offentlichen Verkehrsmittel, die nachste
Bushaltestelle von der Kita aus, befindet sich ungefahr 5 Minuten FuBweg entfernt.

Vor der Schule befinden sich ebenso Bushaltestellen, sodass die Fahrschiler fuBRlaufig aus ihren
Heimatorten an- und zurlickkommen.

Perspektivisch wird mit der Eroffnung weiterer Raumlichkeiten der Begegnungsstatte in der Dr.
Richard-Sorge-StralRe der Vorschulbereich aus dem Kitagebaude dorthin verlagert.

Unsere Kita ist Einzugsgebiet fur die Gemeinden Wollin, Wenzlow, Boecke, Graben und Grofs
Briesen. Die Gemeinde Wollin hat eine gute soziale Struktur. Ein GroRteil der Kinder lebt mit
den Geschwisterkindern, Eltern und teilweise auch den GroReltern im Familienverband
zusammen. Auch getrenntlebende Familien leben haufig mit den GrolReltern oder neuem
Partner/in zusammen.

Die Gemeinden zeichnen sich durch eine hohe Erwerbstatigkeit und ein reges Dorfleben aus.

Die landliche Umgebung tragt dazu bei, dass sich die Kinder auch an den Nachmittagen zum
Spielen treffen.

Unsere Einrichtung ist von Montag bis Freitag in der Zeit von 6.00 Uhr bis 17 Uhr gedffnet.
Wir haben keine SommerschlieRzeit, jedoch ist die Einrichtung an den Briickentagen, sowie
zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen.




Hinzukommen drei SchlielRtage, die fir Teamfortbildungen, wie Erste-Hilfe-Kurse genutzt
werden. Die SchlieRtage werden jahrlich im Kita-Ausschuss besprochen.

Unsere Einrichtung hat eine Gesamtkapazitat von 138 Platzen fir Kinder im Alter von 0 — 12
Jahren. Diese teilen sich in 63 Platze fur den Krippen- und Kitabereich und 75 Platze fir den
Hortbereich.

Unsere Kita verflgt Gber drei groRzligig geschnittene Gruppenrdaume und einen grol3en
Spielplatz mit Matschanlage und diversen Spielmoglichkeiten im AuRenbereich. Auf dem
Gelande der Kita entsteht durch Unterstitzung des Kita Fordervereins zudem ein
Erlebnisgarten. Dartber hinaus kann der benachbarte 6ffentliche Spielplatz mit den Kindern
besucht werden.

Im hinteren Bereich sind die gelben und roten Spatzen zu finden. Die Rdume beider Gruppen
sind durch eine TUr miteinander verbunden, was den Austausch mit den anderen Kindern
leicht ermoglicht.

Die Gruppe der gelben Spatzen ist der Bereich der Krippe. Kinder im Alter von 0-3 Jahren
werden hier von den pddagogischen Fachkraften begleitet. Die gelben Spatzen teilen sich die
Garderobe mit den roten Spatzen. Das kleine Bad hingegen, wird nur von der Krippe genutzt.
Zusatzlich gibt es einen separaten Wickelraum.

Die Gruppe der roten Spatzen ist eine altersgemischte Gruppe mit Kindern im Alter von 2-4
Jahren. Die Kinder teilen sich den grofReren Waschraum mit den Kindern der blauen Spatzen.




Kinder im Alter von 4-6 Jahren besuchen die Gruppe der blauen Spatzen.

-

Im Keller unserer Einrichtung befindet sich ein grolRzligiger Bewegungsraum, der flr
Bewegungsangebote genutzt wird.

Um den Ubergang von der Kita in die Schule zu erleichtern und einen gemeinsamen Ort fiir
die Kinder zu schaffen, wird die Vorschulgruppe perspektivisch in die Begegnungsstatte
ziehen. Die Radumlichkeiten sind angrenzend an den Schulhof, sodass der Austausch der
Vorschulkinder mit den Schulkindern erleichtert wird.

Unser Hortbereich befindet sich im rechten Fliigel der ,Kleinen Grundschule” Wollin. In drei
Raumen werden die Kinder im Alter von 6-12 Jahren von den padagogischen Fachkraften
begleitet. Einige Raume sowie der groRe Schulhof mit Spielplatz und Streetsoccerplatz der
Schule werden gleichermalien vom Hort mitgenutzt.




Unser Team besteht derzeit aus 12 padagogischen Fachkraften und zuséatzlich einer Leitung.

Erganzt wird unser Team durch technisches Personal, dazu gehéren zwei Hausmeister
(Gemeinde Mitarbeiter) und zwei Hauswirtschaftskrafte.

3.2.2. Aufnahmevorraussetzungen

Nach §11 a KitaGesetz, kann ein Kind nur nach Vorlage eines entsprechenden arztlichen
Nachweises erfolgen.

Dieses ist am Aufnahmetag in der Einrichtung abzugeben. Zudem wird eine Bestatigung Gber
einen ausreichenden Masernimpfschutz benétigt.

Die Kita Spatzennest unterstitzt den Fachdienst fiir Gesundheit, dass die Kinder arztlich und
zahnarztlich einmal im Jahr untersucht werden kénnen.

Die Personensorgeberechtigten mussen jede Erkrankung nach dem Infektionsschutzgesetz
unverzlglich der Einrichtung melden. Anschliefsend informieren wir als Einrichtung
(Aushdnge) daruber.

Auch kann die Annahme eines kranken Kindes zum Wohle des Kindes verweigert werden.

10




3.2.3. Medikamentengabe

Medikamente werden in unserer Einrichtung nicht verabreicht.
Notfallmedikamente hingegen werden nur verabreicht, wenn alle Voraussetzungen daftr
erflllt werden:

1. arztliche Verordnung
2. schriftliche Einwilligung der Eltern bzw. der Personensorgeberechtigten
3. Bereitschaft der padagogischen Fachkrafte

3.2.4. Verpflegung/ Mahlzeiten

Flr unsere Kitakinder finden im Tagesablauf drei regelmaRige Mahlzeiten statt. Das Frihstick
findet in der Zeit von 8.00 — 8.30 Uhr statt. Dieses wird durch eine Hauswirtschaftskraft
taglich frisch zubereitet.

Das Mittagsessen hingegen wird durch einen externen Anbieter gestellt. Dieses findet im
Krippenbereich in der Zeit von 10.45 — 11.15 Uhr statt. Fir die alteren Kinder in der Zeit von
11.00-11.30 Uhr.

Auch das Vesperangebot wird ebenfalls von einer Hauswirtschaftskraft taglich frisch
zubereitet. Dieses startet ab 14.15Uhr.

Unser Frihstlcks- und Vesperplan wird durch eine pddagogische Fachkraft monatlich
erarbeitet. Hierbei achten wir darauf, abwechslungsreiche Kost anzubieten. Die bendtigten
Lebensmittel werden durch die Kitamitarbeiter eingekauft.

Die Kinder haben die Moglichkeit in die Ablaufe der Mahlzeiten mit einbezogen zu werden.
Hierflr werden Tischdienste partizipativ gewahlt. Die Tischdienste verteilen dann Besteck und
Teller, sowie die Tischweise vorbereiteten Lebensmittel. Die Kinder konnen sich wahrend der
Mahlzeiten selbststandig bedienen, ggf. wird Unterstitzung angeboten.

Zwischen den Mahlzeiten steht den Kindern Obst/Gemise und Getranke (Wasser, Tee) zur
freien Verfligung.

Im Hort haben die Kinder die Moglichkeit eine Mittagsversorgung Uber einen externen
Anbieter zu bestellen. Diese wird durch eine Hauswirtschaftskraft in der Zeit von 11.35 —
13.00 Uhr ausgegeben. So kénnen die Kinder wahrend der Mittagspause bzw. nach
Unterrichtsschluss eine warme Mahlzeit einnehmen.

Das Vesperangebot wird durch die padagogischen Fachkrafte taglich frisch zubereitet. Hierflr
wird gemeinsam mit den Kindern ein monatlicher Plan erarbeitet und entsprechend
eingekauft. Das Vesperangebot steht den Kindern ab ca. 13.30 Uhr in Form eines Buffetts zur

11




Verfiigung. Zudem stehen Getranke (Wasser, verdiinnte Safte etc.), sowie Obst/GemUse zur
Selbstbedienung bereit.

Auch Kinder welche durch Unvertraglichkeiten, Allergien oder ethischen Griinden, nicht alles
Essen kdnnen, werden in unserer Einrichtung verpflegt. Durch die hauseigene Herstellung des
Frihstlcks- und Vesperangebotes, kdnnen wir uns auf Besonderheiten einstellen. Auch bei
der Wahl des externen Essenlieferanten wird darauf geachtet, dass dieser sich auf
Besonderheiten einstellen kann.

3.2.5. Schlafen/Entspannen

Flr Kinder (im Krippen- und Kitaalter), die nicht schlafen modchten bzw. nicht einschlafen
kdnnen, besteht die Moglichkeit, die Mittagszeit in einer ruhigen und gemutlichen Umgebung
zu verbringen. Wahrend dieser Zeit nehmen die Kinder an verschiedenen Aktivitdten teil, wie
zum Beispiel Malen, Spielen oder dem Austausch in kleinen Gruppen. Diese Aktivitaten
richten sich nach ihrem Interesse und werden von padagogischen Fachkraften begleitet, um
eine entspannte Atmosphare zu schaffen und ihre sozialen Fahigkeiten zu fordern. Auf diese
Weise konnen die Kinder die Zeit bis zum Ende der Mittagsruhe harmonisch erleben.

Im Hort gibt es die Moglichkeit, sich in den Kuschelecken (Sofas) auszuruhen oder zu
entspannen. Dies konnen die Kinder situativ entscheiden.

3.2.6. Bildung/Fortbildung

Die padagogischen Fachkrafte haben die Moglichkeit an verschiedenen Fortbildungen und
Fachveranstaltungen teilzunehmen. Zudem haben die padagogischen Fachkrafte zu
verschiedensten Fachliteraturen in unserer Einrichtung.

DarUber hinaus finden an drei SchlieRtagen im Jahr, verschiedene interne Weiterbildungen
statt. Beispielsweise zum Thema Kinderschutz oder Erste-Hilfe-Kurse. Auch die regelmalige
Uberprifung der padagogischen Konzeption liegt uns sehr am Herzen.

Zusatzlich nutzen wir als Team die Moéglichkeit der Supervision.

12




3.2.7. Tagesablauf

Die téglichen Grundroutinen sind in den nachsten Ubersichten abgebildet. Diese sind an den
meisten Tagen in einer identischen zeitlichen Abfolge und bieten den Kindern dadurch
Struktur und Sicherheit.

Um auch den Eltern einen Einblick in unseren Tag zu gewahren, gibt es einen wdchentlichen
Plan, in denen die Aktivitaten und pdadagogischen Angebote transparent gemacht werden.
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3.2.8. Zusammenarbeit mit den Eltern

Unser Ziel in der Zusammenarbeit mit Eltern ist es, eine unterstitzende, partnerschaftliche
und vertrauensvolle Ebene aufzubauen.

Eine Erziehungspartnerschaft bedeutet flr uns, gemeinsame Verantwortung fur eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen den Eltern und unseren padagogischen
Fachkraften, in Bezug auf die Erziehung der Kinder, zu tragen.

Wir sehen Eltern als Experten ihres Kindes und bieten Unterstltzung bei
Erziehungskompetenzfragen. Um unseren padagogischen Alltag transparent zu gestalten,
fuhren wir Elterngesprache, gestalten Aushange und nutzen unsere Kita-App. So haben Sie
jederzeit die Moglichkeit sich zu informieren oder sich ggf. mit einzubringen.

Den Start fUr eine gelingende Erziehungspartnerschaft, stellt unser Aufnahmegesprach dar.
Dieses vereinbaren wir ca. 2 Monate vor der Eingewdhnung. Dieses Gesprach dient dazu, die
Raumlichkeiten der Einrichtung, sowie unseren Tagesablauf vorzustellen. Es werden
Informationen zur Familie/ dem Kind ausgetauscht und Regeln flr ein gutes Miteinander
vereinbart.

Einmal im Jahr findet ein dokumentiertes Entwicklungsgesprach statt. In diesem Gesprach
erfahren Sie durch die jeweilige padagogische Fachkraft, den aktuellen Lern- und
Entwicklungsstand lhres Kindes. Das Gesprach findet jeweils zum Geburtstag des Kindes statt.

Regelmalig werden die Personensorgeberechtigten Uber den Alltag und Aktivitaten der
Kinder in , Tur- und Angelgesprachen” informiert. Organisatorische Themen werden durch
Aushange an den Infotafeln bzw. durch Elternbriefe in der Kita-App weitergeleitet.

Auch gibt es die Mdglichkeit in unserer Einrichtung zu hospitieren.

Zudem bieten wir eine Krabbelgruppe ab 6 Monaten an. Hier kdnnen sich Familien, deren
Kinder noch nicht in die Einrichtung gehen, treffen und austauschen. Begleitet wird die
Krabbelgruppe durch die padagogischen Fachkrafte der Krippengruppe.

3.2.9. Gemeinwesenorientierung

Diese Angebote nutzen wir in unserer Umgebung:

- Den an der Kita angrenzenden Park mit Spielplatz

- Nahegelegene Walder/Wiesen fiur Ausflige

- Ausflige nach Brandenburg an der Havel (z.B. Theater, Spatzenkino, Krugpark)

- Nahverkehr fur Ausflige

- Besuche bei der Freiwilligen Feuerwehr Wollin und anderen ortsansassigen Betrieben

15




3.2.10. Eingewbhnung

e Gemeinsames
Kennenlernen, Ankommen
und Beobachten

4. Tag Trennungsversuch

Erste Verabschiedung der

e Tagliche Routinen werden Eltern

aufgebaut e Eltern bleiben in der Ndhe und
e Verbleib in der Gruppe ca. erreichbar

1h e Die Reaktion des Kindes

entscheidet tiber den weiteren
Eingewohungsverlauf

e Kein Trennungsversuch in
diesen ersten Tagen

Stabilisierungs- & Abschlussphase

e Weiterfihrender
Kontaktaufbau zwischen
Kind und padagogischer
Fachkraft

e Das Kind verbringt Kita-
Alltag ohne Eltern

e Die Erreichbarkeit der Eltern
muss gewahrleistet sein

e Startin die Woche immer wie

das Ende der letzten Woche

Wir gestalten die Eingewodhnung der Kinder in Anlehnung an das Berliner
Eingewdhnungsmodell.

Die BedUrfnisse des Kindes stehen fir uns an erster Stelle.

Eine Verklrzung bzw. Verlangerung der Eingewdhnungszeit ist abhdngig von den
Reaktionen des Kindes.

Ein transparenter und vertrauensvoller Austausch begleitet die Kita-Zeit.

Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn das Kind Vertrauen zu dem pddagogischen
Fachpersonal der Gruppe gefasst hat und in seinem neuen Tagesablauf Sicherheit findet.
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3.2.11. Beobachtung und Dokumentation

Durch gezielte Beobachtungen, aber auch spontanen Dialogen mit den Kindern, versuchen
wir bestmoglich die Interessen, Fahigkeiten, Bedlrfnisse, sowie die individuelle Persdnlichkeit
eines jeden Kindes wahrzunehmen. Zudem kénnen wir dadurch die Gruppendynamik gut
beurteilen.

Um die Entwicklungsschritte der Kinder zu visualisieren, nutzen wir das
Beobachtungsinstrument , Auf einem Blick”. Hier werden die einzelnen Entwicklungsbereiche,
schneckenformig dargestellt und nach dem Entwicklungsstand farblich markiert.

Zusatzlich nutzen wir , Die Meilensteine der Sprachentwicklung” und , Die Grenzsteine der
Entwicklung”.

Die benannten Beobachtungsinstrumente dienen auch als Grundlage der
Entwicklungsgesprache. (s. Kapitel ,Zusammenarbeit mit Eltern”).

Durch das Portfolio werden Lernfortschritte der Kinder Gber die Jahre dokumentiert. Dabei ist
jedes Portfolio individuell und zeigt was das Kind kann und was ihm wichtig ist. Im Zentrum
des Portfolios steht das Kind und es ist Hauptakteur bei der Erstellung. Zudem entscheidet das
Kind, wer sein Portfolio ansehen darf und wer nicht. Die Kinder haben jederzeit Zugang zu
ihrem Portfolio und kénnen selbststdndig selbstgemalte Bilder, Postkarten aus dem Urlaub
oder Zeitungsartikel hinzuftigen. Wir fihren das Portfolio bis zum Schuleintritt, anschliefend
wird dieses an die Kinder Gbergeben.

3.2.12. Kooperation

Mit der Kleinen Grundschule Wollin wird es zuklinftig ein Kooperationsvertrag geben, welcher
die Zusammenarbeit zwischen Kita-Schule, Hort-Schule regelt. Zudem wird in diesem
beschrieben, welche Verantwortungen zu tragen sind und wer welche Aufgaben Gbernimmt.
Ferner gibt es Absprachen, welche Termine im Jahr stattfinden, sodass sich keine
Veranstaltungen Uberschneiden.

Auch regelt der Kooperationsvertrag, dass im zweiten Schulhalbjahr jeweils
L,Schnupperstunden® fir die Vorschiler stattfinden.

Mit der Bibliothek Ziesar arbeiten wir gern zusammen. Hier kommt ca. im vier wochigen
Rhythmus eine Bibliothekarin zu uns in die Einrichtung und liest den Kindern vor. Obendrein
kdnnen wir regelmalig Blcher ausleihen.

Mit dem Team des Kinder- und Jugendarztlichen Gesundheitsdienstes arbeiten wir eng
zusammen, um die notwendigen Untersuchungen der Kinder zu gewéhrleisten.

Zudem arbeiten wir eng mit dem Kitaférderverein ,Forderverein Kita Spatzennest Wollin e.V.”
zusammen, dieser ist eine engagierte Gemeinschaft von Eltern, Unterstitzern und
padagogischen Fachkraften unserer Einrichtung. Diese setzen sich fir die Forderung der
Bildung und Entwicklung von Kindern in unserer Kita ein.

17




4. Umsetzung der Bildungsgrundsatze

Die nachfolgenden Lernbereiche werden nicht losgeldst voneinander ,,abgearbeitet”, sondern
werden je nach Situation ganzheitlich in padagogischen Angeboten und im Freispiel gefordert.

In den nachfolgenden Seiten geben wir jeweils Beispiele zur Umsetzung der Lernbereiche.
Diese gelten fir alle Altersbereiche, um Dopplungen zu vermeiden. Zusatzliche Angebote
explizit fir den Hort, werden separat aufgeflhrt. Zudem finden padagogische Angebote im
Hort eher spontan durch Impulse der Kinder statt oder in der Ferienzeit. Hier wird ein
Ferienplan gemeinsam mit den Kindern erstellt, auch Besuche im Museum, von Badestatten
oder Filmtage werden organisiert.

4.1. Sprache und Kommunikation

Sprache ist ein Instrument der Kommunikation. Sie fordert die emotionale und kognitive
Entwicklung der Kinder. ,,Hauptaufgabe sprachlicher Bildung besteht darin, Sprachraume zu
offnen, in denen Kinder wertschatzende, vielfaltige, qualitatsvolle und motivierende
Erfahrungen mit ihren Sprachen machen kénnen.” (vgl. Bildungsplan — Erweitere Grundsatze
elementarer Bildung in Einrichtung der Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg, S. 213)

Umsetzung:

e Stetige sprachliche Zuwendung durch padagogisches Fachpersonal

e Bestdrkung der Kinder zum aktiven Nachfragen, erklaren

e Forderung von Gesprachen unter den Kindern

e Schaffen von Erinnerungen und gemeinsames erinnern (dartber sprechen)

e Kinder einladen, Uber Zusammenhange und Griinde zu sprechen

e Betrachten von Bildern, Blichern & Zeitschriften

e Integration von Gedichten, Reimen, Fingerspielen und Liedern im Alltag

e Im vier-wochen Rhythmus Blcher der Bibliothek Ziesar tauschen und Vorlesen der
Bibliothekarin

e Vertraut machen mit Buchstaben, anderen Schriftzeichen und Schreibweisen

Zusatzliche Angebote im Hort:

- Quizspiele

- Hausaufgabenbetreuung
- Theater-AG

- Gesellschaftsspiele
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4.2. Mathematik

Langen Mengen schatzen

Gewichte Zahlen

GroBe und messen
Zeitspannen Strukturierte Mengen erfassen

Zahlen und Operationen

Messinstrumente und deren Verwendung Ziffern erkennen
Mengen zuordnen

Wirfelspiele Vergleichen (groB/klein etc.)

Daten, Haufigkeit und :
Wahrscheinlichkeit Mathematik

Abstimmungen
Orientierung im Raum
Zusammenhange verschiedenster Merkmale Richtungen

Muster und Strukturen Raum und Form
Erkennen von RegelmaBigkeiten Geometrische Formen

Perspektiven

Was Kinder lernen kénnen

Mathematik erleben Kinder vielfaltig im Alltag. Um das Verstandnis von

Mathematik jedoch zu entwickeln, ist es notwendig verschiedene Kompetenzen hierfir zu
erlernen.

Umsetzung:

e Verwenden von raumlichen Begriffen und zeitlichen Begriffen

e Aufsagen von Zahlliedern —und Reimen

e Anschauen von Bichern und Geschichten Uber Zahlen, Formen etc.
e Zahlen in der Umgebung entdecken

e Schatzen von Mengen beispielsweise beim Kochen/backen

e Geometrische Figuren kneten

o Wirfelspiele

e Kennenlernen von Messinstrumenten

e Gemeinsames herstellen von Speisen (kochen/backen)
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4.3.Korper und Gesundheit

,Gesundheit wird von der Weltgesundheitsorganisation als Zustand vollstandigen
korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens definiert.” (vgl. Bildungsplan — Erweitere
Grundsatze elementarer Bildung in Einrichtung der Kindertagesbetreuung im Land
Brandenburg, S. 231)

Nach dem Kitagesetz §3 Abs. 7 haben Kindertageseinrichtungen die Aufgabe auf eine gesunde
Erndhrung und Versorgung zu achten. Auch zahlt es dazu, Kenntnisse tber eine gesunde
Lebensweise zu vermitteln.

Umsetzung:

e Bereitstellung gesunder Lebensmittel und ausreichend Getranke (Wasser, Tee)
e Moglichkeiten um Ruhe- und Schlafbedirfnis nachzugehen

e Bewegungsangebote

e Sinnesspiele wie Gerausche-Memory

e Bilicherbetrachtung z.B. Giber den Korper, Organe, Hygiene, Arztbesuche

e Vorbereiten von Mahlzeiten

4.4. Bewegung und Sport

Kinder haben eine groRe Bewegungsfreude und einen hohen Bewegungsdrang. ,,Sie bewegen
sich viel und gern, lassen keine Gelegenheit zum Balancieren aus und umgehen keine Stufe.”
(vgl. Bildungsplan — Erweitere Grundsatze elementarer Bildung in Einrichtung der
Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg, S. 237)

Dieser Lernbereich zielt darauf, dass Kinder Korpererfahrungen sammeln kénnen. Wie
beispielsweise die Foérderung von Grob- und Feinmotorik, die Entwicklung der Hand-Auge
Koordination und die Erprobung verschiedenster Bewegungsformen.

Auch soziale Erfahrungen durch beispielsweise Bewegungsspiele bereichern die Entwicklung
der Kinder.

Umsetzung:

e Viel Zeit an der frischen Luft

o Viel Zeit flir Bewegung

e Nutzung unseres Bewegungsraums
e Spaziergange, Aufenthalte im Wald
e Bewegungsspiele

Zusatzliche Angebote im Hort:

- Sportwettkdmpfe in der Ferienzeit
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4.5. Natur und Technik

Dieser Lernbereich beschaftigt sich mit Themen der Physik, Chemie, Biologie und Astronomie.
Kinder konstruieren mit dem aufeinander stapeln von Bausteinen erste Tirmchen und
experimentieren dadurch mit der Schwerkraft und Statik. Sie beobachten Sterne, die Phasen
des Mondes und die verschiedenen Jahreszeiten. Auch alltagliche Maschinen wie
Waschmaschinen, Computer, Bagger und Autos wecken das Interesse der Kinder.

Diesen Lernbereiche setzen wir um:

e Erkundung der Natur

e Vertraut machen verschiedener Gegenstande z.B. Fernrohr, Waage, Globus
e Experimente

e Verschiedenes Konstruktionsspiel

e Beobachten Insektenhotel

e Anlegen Krauterbeet

4.6. Asthetik und Musik

,(...) Achten und fordern das Recht des Kindes auf volle Beteiligung am kulturellen und
kiinstlerischen Leben und fordern die Bereitstellung geeigneter und gleicher Moglichkeiten
fur die kulturelle und kunstlerische Betatigung.” (vgl. Art. 31 UN-Kinderrechtskonvention).

Dieser Lernbereich setzt sich mit verschiedenen Verfahren, Techniken und Materialien zum
erproben kinstlerischer Gestaltung auseinander. Auch das erleben mit allen Sinnen, das
Entwickeln von Strategien um Geflhle oder Gedanken zum Ausdruck zu bringen sind Teil
dieses Lernbereichs.

Umsetzung:

e Entdecken von Musik (Gesang, Instrumente)

e Nutzung von Erzahltheater

e Besuch von Theaterstlicken

e Experimentieren mit verschiedenen Farben, Materialien, Werkzeugen etc.

4.7. Kinderrecht, Menschenrechte und Demokratie

Dieser Lernbereich zielt darauf ab, Kinder schon von klein an auf ihre Rechte und den Wert
von Menschenrechten zu sensibilisieren.

Umsetzung:

e Gemeinsam Gruppenregeln aufstellen und diese visualisieren
e Betrachten von Blichern die thematisch passen
e Raumgestaltung (Aufhdngen der Gruppenregeln, Plakate zu Kinderrechten)
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4.8. Philosophie, Ethik und Religion

Das Nachdenken Uber grundlegende Fragen des Lebens, sowie moralischer Werte ist
Bestandteil dieses Lernbereichs. Aullerdem steht im Zentrum, das Kinder ein Verstandnis Gber
die verschiedenen Religionen und Uberzeugungen entwickeln. Wir vermitteln keine
bestimmte religiose Uberzeugung und sehen es ausdriicklich nicht als unsere Aufgabe an,
Kinder in eine bestimmte Glaubensrichtung zu erziehen oder religios zu pragen.

Wir setzen diesen Lernbereich um, in dem wir den Kindern die Moglichkeit bieten, durch
gezielte Fragen, Gesprdche anzuregen. Ebenso durch Rollenspiele, Geschichten und
alltaglichen Situation werden Themen diesbezlglich aufgegriffen.

Auch das Feiern von Festen tragt dazu bei, ein Verstandnis fir Religionen zu entwickeln.

Zudem erarbeiten wir mit den Kindern gemeinsame Gruppenregeln und thematisieren diese
wiederkehrend.

4.9. Nachhaltige Entwicklung

Ziel dieses Lernbereichs ist es, Themen wie Klima/ Klimawandel, Konsum, Diversitat,
Gerechtigkeit, Energie und Wasserknappheit altersgerecht mit den Kindern zu erarbeiten.

Umsetzung:

- Entdecken von Kreisldufen (z.B. Wo kommen diverse Alltagsgegenstande her?)
- Experimente

- Gemeinsames Herstellen von Speisen

- Midlltrennung

4.10. Medien und Digitales

Medien werden immer prasenter in unserem Alltag. Daher ist es wichtig, den Kindern schon
frihzeitig den Umgang mit diesen anzuvertrauen, darauf zielt dieser Lernbereich ab. Durch

einen bewussten Einsatz verschiedener Medien, sollen die Kinder befahigt werden, Medien
kritisch zu nutzen und ihre Kreativitat zu entwickeln.

Umsetzung:

e Digitale Gerate spielerisch erkunden
e Nutzungsregeln aufstellen

e Horspiele, Filme

e Gestaltung eigener Medien

e Nutzung CD-Player/Radio, Tonie Box
e Blcher/ Plakate

Zusatzliche Angebote im Hort:

- PC-Tage
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5. Inklusion aus erlebter Kindersicht
5.1. Vielfalt der Menschen

Wir méchten den Kindern die Moglichkeit geben, ihre Herkunft, ihre Erfahrungen und ihre
Identitat sichtbar zu machen. Das geschieht zum Beispiel durch die Werke der Kinder, die ihre
individuellen Fahigkeiten und Interessen widerspiegeln. Auch Dinge aus ihrem familiaren
Alltag werden bei uns sichtbar — sei es in Form von Fotos, Gegenstanden oder selbst
gestalteten Arbeiten.

An der Garderobe hangen Namensschilder der Kinder, die nicht nur Namen zeigen, sondern
auch kulturelle Symbole oder Sprachen enthalten kdnnen. Wir verwenden vielfaltige
Materialien, um soziokulturelle Vielfalt aufzugreifen und den Kindern unterschiedliche
Perspektiven naherzubringen.

DarUber hinaus setzen wir Blicher, Spiele, Fingerspiele und Lieder ein, die verschiedene
Kulturen und Lebensweisen vorstellen. Weltkarten helfen den Kindern, ihren Platz auf der
Erde zu entdecken und andere Lander kennenzulernen. Unser Ziel ist es, eine offene und
respektvolle Atmosphare zu schaffen, in der alle Kinder ihre Individualitdt entfalten kénnen
und die Vielfalt als Bereicherung erlebt wird.

5.2. Beteiligung

Die Beteiligung von Kindern bedeutet fir uns, dass wir Kinder aktiv in Entscheidungsprozesse,
die ihr Leben und ihre Umwelt betreffen, einbeziehen. Je nach Alter setzten wir die Formen
der Beteiligung jedoch unterschiedlich um.

Bei Kindern unter drei Jahren, achten wir darauf, Wahiméoglichkeiten anzubieten.
Beispielsweise kdnnen die Kinder mitentscheiden ob sie lieber drinnen oder draufen spielen
wollen. Zudem achten wir auf nonverbale Signale und berUcksichtigen die Reaktionen und
Vorlieben der Kinder. Beispielsweise ob sie bestimmtes Essen mdgen oder nicht.

Kinder Uber drei Jahre, beginnen allmahlich einfache Entscheidungen zu verbalisieren und
entwickeln ein Verstandnis fir Regeln. Wir besprechen Gruppenregeln und gestalten
gemeinsam den Gruppenraum. Zudem Ubernehmen Kinder kleine Verantwortungsbereiche,
wie das Decken des Tisches.

Die Umsetzung von Beteiligung bei Kindern, fordert ihr Verantwortungsbewusstsein, starkt ihr
Selbstbewusstsein und bereitet sie auf ein demokratisches Miteinander vor.
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5.3. Teilhabe

In unserer Kita ist Teilhabe ein grundlegendes Prinzip der padagogischen Arbeit. Jedes Kind —
unabhéangig von Herkunft, Entwicklungsstand oder individuellen BedUrfnissen — kann an
unseren Bildungsangeboten und am Alltag in der Einrichtung teilhaben. Wir schaffen dafir
eine Umgebung, die sowohl zum Mitmachen als auch zum Zurlckziehen einladt.

Unsere Rdaume sind so gestaltet, dass sie vielfaltige Erfahrungs- und Ausdrucksmoglichkeiten
bieten: Es gibt Ruckzugsorte fir Ruhe und Selbstregulation sowie Bereiche mit frei
zuganglichen, anregenden Materialien, die Kinder zur aktiven Auseinandersetzung mit ihrer
Umwelt ermutigen.

Teilhabe bedeutet fur uns auch, Informationen fiir alle Familien verstandlich zuganglich zu
machen. Aushange und Elterninformationen werden daher bewusst einfach und Ubersichtlich
gestaltet. Uber unsere Kita-App besteht zudem die Moglichkeit, Inhalte automatisch in
verschiedene Sprachen zu lbersetzen — so schaffen wir Transparenz und starken die
Einbindung aller Familien in das Kita-Geschehen.

5.4. Gestaltung von Ubergéngen
5.4.1. Interne Ubergénge

In unserer Kita sind interne Uberginge, auch Mikrotransitionen genannt, ein wichtiger
Bestandteil des Alltags. Damit meinen wir die kurzen Momente, in denen Kinder von einer
Aktivitat, einem Raum oder einer Bezugsperson zur ndchsten wechseln. Diese Ubergénge
kdnnen den Tagesablauf beeinflussen und sind entscheidend fur das Wohlbefinden und die
Sicherheit der Kinder.

Wir legen groRen Wert darauf, diese Mikrotransitionen moglichst reibungslos und
kindgerecht zu gestalten. Das bedeutet, dass wir die Kinder bei Ubergéngen begleiten, ihnen
Zeit geben, sich auf Veranderungen einzustellen, und sie aktiv in den Prozess einbeziehen.
Durch klare Anktndigungen, Rituale und eine ruhige Begleitung schaffen wir eine angenehme
Atmosphare, in der sich die Kinder sicher fihlen.

Gute Mikrotransitionen fordern die Selbststandigkeit der Kinder, ihre Konzentration und ihr
Vertrauen in die Betreuungspersonen. Sie helfen dabei, den Alltag strukturierter zu gestalten
und Stress zu vermeiden. Unser Ziel ist es, durch bewusste Gestaltung dieser kurzen
Uberginge eine positive Grundstimmung zu schaffen und den Kindern einen sicheren
Rahmen fur ihre Entwicklung zu bieten.
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5.4.2. Wechsel vom Krippen —in den Kindertagartenbereich

Die Krippenkinder haben den Ubergang von der Familie in die Krippe erfolgreich gemeistert.
Sie sind vertraut mit den Kindern der Gruppe, den Gruppenerzieher/Innen und dem
Tagesablauf. Auch die Raumlichkeiten der Einrichtung und die anderen padagogischen
Fachkrafte sind bereits vertraut, durch Besuche in den anderen Gruppen, dem Frih- und
Spatdiensten.

Dennoch wird der Ubergang in die nichste Gruppe viele Verdnderungen fiir die Kinder mit
sich bringen.

Wir gestalten einen guten Ubergang durch ...

- Ein/e Bezugserzieher/in wechselt mit in die neue Gruppe

- Ausflige in die Rdumlichkeiten der neuen Gruppe

- Schrittweises Kennenlernen des neuen Tagesablaufes, Begleitung durch
vorherigen Gruppenerzieher/in

5.4.3. Ubergang in die Schule

Mit dem Eintritt in die Schule beginnt fir jedes Kind ein weiterer groRer Meilenstein im
Leben. Die Vorbereitung auf den ,Grol3en Tag — Einschulung” beginnt dabei jedoch nicht erst
im Jahr vor der Schule, es ist ein langwieriger Prozess, der sich die gesamte Kindergartenzeit
Uber erstreckt.

Um den Kindern einen moglichst flieRenden Ubergang in die Schule zu erméglichen, ist fir
uns die Zusammenarbeit mit der ,,Kleinen Grundschule Wollin“ von groRRer Bedeutung.

Die Vorschulkinder kdnnen bei Schnupperstunden einen ersten Einblick in den Schulalltag
erhaschen und lernen zudem die Schule und die zuklnftige Klassenlehrerin kennen.

Des Weiteren wird im Vorschuljahr gemaR des Brandenburgischen Schulgesetztes (§ 37
BbgSchulG) eine Sprachstandsfeststellung durchgefihrt. Sollten hierbei Auffalligkeiten
festgestellt werden, erfolgt eine kompensatorische Sprachférderung durch unsere geschulte
padagogische Fachkraft.
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6. Inklusion aus Perspektive der Eltern
6.1. Gelingende Elternpartnerschaft

In unserer Kita ist eine vertrauensvolle und offene Elternpartnerschaft fir uns sehr wichtig.
Wir mochten, dass sich Eltern bei uns gut aufgehoben fihlen und aktiv in den
Betreuungsprozess ihrer Kinder eingebunden sind. Deshalb informieren wir die Eltern
regelmaRig Gber die Entwicklung ihrer Kinder, zum Beispiel durch Gesprache, Elterngesprache
oder schriftliche Berichte. So bleiben sie stets auf dem Laufenden und kénnen ihre Kinder
bestmodglich unterstitzen.

Eltern kennen lhre Kinder am besten, lhre Erfahrungen, Winsche und Beobachtungen sind
far uns wertvoll und werden ernst genommen. Gemeinsam arbeiten wir daran, die
Bedurfnisse der Kinder zu erkennen und individuell zu férdern. Durch einen respektvollen
Austausch schaffen wir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit, die das Wohl der Kinder in
den Mittelpunkt stellt.

Unser Ziel ist es, eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Eltern und unserem Team
aufzubauen, in der sich alle respektiert und wertgeschatzt fihlen. Eine gelingende
Elternpartnerschaft ist fir uns die Grundlage dafir, dass Kinder sich wohlftihlen, wachsen und
sich optimal entwickeln kénnen.

6.2. Beteiligung von Eltern

Wir sehen , Anliegen bzw. Beschwerden” nicht als etwas Negatives an, sondern als Chance
unsere Arbeit stetig zu verbessern. Hierzu ist es uns wichtig, dass wir bei Problemen,
Anliegen, Beschwerden gegenseitig das Gesprach suchen und gemeinsam Losungen finden.

Hierbei haben Sie die Moglichkeit ihr Anliegen direkt mit dem pddagogischen Personal zu
besprechen. AuBerdem steht Ihnen auch die Leitung flr Gesprache zur Seite.

Flr den Fall, dass Sie lieber Anonym bleiben mochten, haben wir ein Formular entwickelt,
dass Sie ausfullen kdnnen. Dieses ist sowohl in der Einrichtung, als auch in der Kita-App
hinterlegt.

Zudem ist es uns ein Anliegen, regelmalig die Meinungen der Eltern zu hinterfragen. Hierfur
etablieren wir eine Elternbefragung.

Im Kita-Ausschuss haben Eltern die Mdglichkeit der Mitbestimmung und Mitgestaltung. Eltern
wahlen hierflr 2 Vertreterinnen aus lhrer Mitte, welche an den Versammlungen teilnehmen.
Gemeinsam mit Vertretern der Gemeinde und Vertretern der pddagogischen Fachkrafte,
werden Uber Themen wie die inhaltliche Weiterentwicklung der Konzeption oder
Veranderungen fir die Qualitatsentwicklung diskutiert.

Zusatzlich wird aus der Elternschaft ein Vertreter und ein Stellvertreter fir den
Kreiskitaelternbeirat gewdahlt. Ebenso wie fir den Kita-Ausschuss werden die Vertreter fir je
zwei Jahre gewahlt.
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Zudem werden Eltern aktiv bei der Gestaltung von Festen einbezogen. Beispielsweise durch
die Unterstltzung an einzelnen Stationen, bei der Vor- und Nachbereitung des Festgelandes.

6.3. Vielfalt der Herkunftsfamilien

Jedes Kind kommt mit seiner ganz eigenen Geschichte, seinen Erfahrungen und seiner
familiaren Pragung in unsere Einrichtung. Die Herkunftsfamilie hat einen grof3en Einfluss auf
die Entwicklung des Kindes und pragt Werte, Gewohnheiten und Sichtweisen. In unserer
padagogischen Arbeit nehmen wir diese Vielfalt ernst und begegnen ihr mit Offenheit,
Respekt und Wertschatzung.

Auch wenn der Anteil an Familien mit Migrationshintergrund in unserer Kita derzeit gering ist,
erleben wir dennoch eine grolRe Bandbreite an familidren Lebensrealitaten. Dazu gehoren
zum Beispiel:

- Unterschiedliche Familienformen (z. B. Alleinerziehende, Patchwork-Familien)
- Verschiedene sozio6konomische Hintergriinde

- Unterschiedliche Bildungszugange und Erziehungsvorstellungen

- Regionale und kulturelle Unterschiede innerhalb Deutschlands

Wir sehen es als unsere Aufgabe, alle Familien mit ihren jeweiligen Lebenslagen, Werten und
Erziehungszielen anzunehmen und in den Kita-Alltag einzubeziehen. Dabei schaffen wir Raum
far Austausch und Beteiligung und férdern eine Erziehungspartnerschaft auf Augenhohe.

Die Auseinandersetzung mit familiarer Vielfalt starkt auch das soziale Lernen der Kinder. Sie
lernen, Unterschiede zu erkennen, zu respektieren und als Bereicherung zu verstehen.
Gleichzeitig vermitteln wir ihnen demokratische Grundwerte wie Toleranz, Mitgefihl und
Gleichwertigkeit.

Unser Ziel ist es, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wahrzunehmen — unabhangig davon, wie
seine Familie aussieht oder woher sie kommt. So schaffen wir eine inklusive und
wertschatzende Lernumgebung fir alle.
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7. Inklusion aus Perspektive des multiprofessionellen Teams
7.1. Aufgabe und Rollen

Wir sehen uns Rolle der padagogischen Fachkraft, als Begleiter und Unterstitzer der Kinder.
Der Leitsatz ,Hilf mir es selbst zu tun”, spiegelt dies auch wider. Wir richten unsere
padagogische Arbeit danach aus, den Kindern die Unterstitzung und Hilfe, wenn diese
benotigt wird, zu geben. Wir sind Ansprechpartner und Zuhérer. Wir sind aber auch
Beobachter, flr die Gruppensituation, -prozesse und -strukturen, aber auch des einzelnen
Kindes. Wir stehen den Interessen und Bedirfnissen der Kinder offen gegentber und sofern
dies moglich ist, setzen wir diese um. Wir mochten die Zusammengehdrigkeit der Gruppe
fordern.

Wir stehen als Spielpartner den Kindern zur Seite, wir initiieren Spiele und ziehen uns aber
auch zum gegebenen Zeitpunkt zurlck, sodass die Kinder ihrer Fantasie freien Lauf lassen
kdnnen.

Des Weiteren sind wir den Kindern gegenlber ein Vorbild und achten daher auf unsere
Kommunikation, auch untereinander. Werte wie Vertrauen und Empathie sind wichtige
Begleiter in unserer taglichen Arbeit.

Aullerdem beschaffen wir benotigtes Material, beispielsweise fir die Umsetzung von
Angeboten.

Als padagogische Fachkraft, bringen wir uns an den Dienstberatungen ein, beispielsweise
bereiten wir Themen vor und fihren diese durch. Wir sammeln neue Ideen und Anregungen,
diskutieren diese im Team und sofern moglich, setzen wir diese um. Auch arbeiten wir mit
anderen Institutionen (z.B. Schule, Amt Ziesar, Gesundheitsamt) zusammen. Zudem nehmen
wir an regelmaRigen Fortbildungen teil und reflektieren unsere padagogische Arbeit. Die
Planung und Durchfihrung von Elternabenden, sowie die Veranstaltung von Festen zahlen wir
als Teil unserer Aufgaben.

7.2. Fachliche Ressourcen

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht der Situationsansatz. Dieser verlangt ein
hohes MaR an Beobachtung, Reflexion und Flexibilitdt im Alltag. Um Kinder in ihren
Lebenswelten zu verstehen und sie individuell begleiten zu kénnen, sind die fachlichen
Ressourcen unseres Teams von zentraler Bedeutung.

Unsere pddagogischen Fachkrafte bringen unterschiedliche berufliche Erfahrungen,
Schwerpunkte und Zusatzqualifikationen mit — zum Beispiel in dem Bereich Sprachbildung.
Diese Vielfalt bereichert unseren Alltag und unterstitzt uns dabei, die Lebenssituationen der
Kinder wahrzunehmen und daraus gemeinsam mit ihnen geeignete Lernanlasse zu
entwickeln.
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Im Sinne des Situationsansatzes verstehen wir unser Team als lernende Gemeinschaft. Durch
regelmaRige Reflexion, kollegiale Beratung, Fortbildungen und Austausch bleiben wir fachlich
auf dem aktuellen Stand und entwickeln unsere Arbeit weiter. Dabei legen wir groRen Wert
auf eine offene und wertschatzende Teamkultur.

Die Kita-Leitung hat dabei die Aufgabe, die fachlichen Starken und Interessen im Team zu
erkennen und gezielt zu fordern. So entstehen klare Zustandigkeiten, individuelle
Entwicklungsmoglichkeiten und ein gemeinsames padagogisches Verstandnis —immer mit
dem Ziel, die Kinder in ihren Themen, Fragen und Lebenswirklichkeiten kompetent zu
begleiten.

7.3. Weiterqualifizierung

In unserer Kita legen wir groRen Wert auf die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres
Teams. Durch regelméaRige Fort- und Weiterbildungen mochten wir die pddagogische Qualitat
verbessern und die Fachkompetenz unserer Mitarbeitenden starken. Hierflir stehen
unteranderem drei Fortbildungstage zur Verfligung, an denen die Einrichtung geschlossen ist.
Die Zeit nutzen wir, um beispielsweise die padagogische Konzeption zu aktualisieren, Erste-
Hilfe-Kurse zu absolvieren oder uns mit Themen wie Kinderschutz oder Teambuilding
auseinander zu setzen.

Eine Weiterqualifizierung bietet unseren Fachkraften die Moglichkeit, neue Methoden und
Ansatze kennenzulernen, aktuelle gesetzliche Vorgaben umzusetzen und individuelle
Fahigkeiten auszubauen. Dadurch kénnen wir den Kindern noch besser gerecht werden und
eine liebevolle, forderliche Umgebung schaffen.

Wir fordern den Austausch im Team, beispielsweise durch Supervision und unterstitzen
unsere Mitarbeitenden bei der Teilnahme an Schulungen, Workshops und Seminaren.
Zudem stehen wir im regelmafigen Kontakt mit Fachstellen, dem Trager, Schulen und
anderen Institutionen, um Impulse flir unsere Arbeit zu erhalten.

Ziel ist es, ein motiviertes, gut qualifiziertes Team zu haben, das sich standig weiterentwickelt
und gemeinsam flr das Wohl der Kinder sorgt.

Durch diese Maihahmen mochten wir sicherstellen, dass unsere Kita stets auf dem neuesten
Stand ist und den hohen Qualitatsanspriichen gerecht wird. Die Weiterqualifizierung ist fur
uns ein wichtiger Baustein, um eine professionelle und inspirierende Betreuung fur die Kinder
zu gewadhrleisten.
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7.4. Rolle der Leitung

In unserer Kita ist die Leitung eine wichtige Stltze flr das gesamte Team, die Kinder und den
Eltern.

Die Leitung sorgt daflr, dass der Alltag reibungslos verlauft und alle Kinder sich wohl und
sicher flihlen. Sie organisiert die Betreuung, plant hierflir die Dienste und sorgt fir eine
angenehme Arbeitsatmosphare fir das Team.

Die Leitung ist Ansprechpartner fir Eltern, Mitarbeiter und Kinder. Sie fordert die
Zusammenarbeit im Team, unterstitzt die Fachkrafte bei ihrer Arbeit und sorgt fiir eine
kontinuierliche Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit. Dabei achtet sie auf die
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und Qualitatsstandards. Zudem vermittelt sie in
Konfliktsituationen und ist bei Anliegen und Fragen erreichbar.

Unser Ziel ist es, durch eine engagierte und verantwortungsbewusste Leitung eine liebevolle,
sichere und forderliche Umgebung fir die Kinder zu schaffen. Die Leitung tragt dazu bei, dass
sich alle in unserer Kita wohlfihlen und gemeinsam wachsen kénnen.
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8. Qualitatssicherung

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit verstehen wir als dynamischen, fortlaufenden
Prozess, der regelmaliig reflektiert, Uberprift und weiterentwickelt wird. Unser Ziel ist es, den
Kindern eine verlassliche, entwicklungsférdernde und wertschatzende Umgebung zu bieten —
und gleichzeitig ein lernendes System zu bleiben.

Zur Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitdt nutzen wir verschiedene
Instrumente:

e Regelmalige Team- und Konzeptionsreflexion: Unsere padagogische Konzeption wird
regelmaRig Uberarbeitet und den aktuellen Bedarfen angepasst. (s. S 12)

e Fort- und Weiterbildungen: Unser Team nimmt regelmal3ig an Fachfortbildungen,
internen Schulungen sowie Supervision teil. (s. S 12)

e Beobachtung und Dokumentation: Entwicklung und Interessen der Kinder werden
kontinuierlich beobachtet und dokumentiert, u. a. durch standardisierte
Beobachtungsbogen, Portfolios und Entwicklungsgesprache. (s. S. 17)

e Elternbefragungen: Um die Perspektive der Familien einzubeziehen, fihren wir
regelmalig anonyme Elternbefragungen durch. Die Ergebnisse flieen in unsere
Qualitatsentwicklung ein. (s. S. 26)

e Austausch im Netzwerk: Wir stehen im regelmafigen Kontakt mit Fachstellen, dem
Trager, Schulen und anderen Institutionen, um Impulse fir unsere Arbeit zu erhalten.
(s.S.29)

Qualitat entsteht flr uns im Dialog — mit Kindern, Eltern, Fachkrdften und dem sozialen
Umfeld. Deshalb sind uns Feedback, Beteiligung und transparente Kommunikation besonders
wichtig.
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9. Kinderschutz in unserer Einrichtung

Der Schutz der Kinder ist flir uns von héchster Bedeutung. Unsere Kita verflgt Uber ein
eigenes Kinderschutzkonzept, das regelmalig Uberpruft und weiterentwickelt wird. Es enthalt
klare Verfahrensweisen im Umgang mit Verdachtsfallen von Kindeswohlgefahrdung gemaf

§ 8a SGB VIII. Dieses kann in der Einrichtung vollstandig eingesehen werden.
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